Na osnovu Zakona o zastiti podataka o liénosti (,Sluzbeni glasnik RS”, broj 87/2018) i ¢lana
198. stav 4. Zakona o privrednim drustvima (,Sluzbeni glasnik RS”, broj 36/2011,
99/2011,83/2014, - dr. zakon, 5/2015 i 44/2018) Drustvo SOLD SU NEKRETNINE DRUSTVO
ZA POSREDOVANJE MARKETING | KONSALTING DOO, Subotica dana 21.08.2019. donosi:

PRAVILNIK

O ZASTITI PODATAKA O LICNOSTI

SVRHA | CILJ PRAVILNIKA
Clan 1.

Pravilnik o zastiti podataka o licnosti (u daljem tekstu: Pravilnik) je opsti akt, odnosno glavni
dokument koji je donet u svrhu blizeg regulisanja zastite podataka o li¢nosti lica koja se
nalaze u okviru organizacije Drustva, ili u odredenoj vezi sa njim (pre svega, zaposlenih,
saradnika, konsultanata i lica angaZovanih na drugi na¢in od strane Drustva, kao i lica sa
kojima Drustvo ima uspostavljen odredeni vid poslovne saradnje, a Cije podatke Drustvo
obraduje, npr. korisnika i klijenata), a u skladu sa Zakonom o zastiti podataka o li¢nosti
Republike Srbije ("SI. glasnik RS", br. 87/2018).

SOLD SU NEKRETNINE DRUSTVO ZA POSREDOVANjJE MARKETING | KONSALTING DOO,
Subotica, Ul. Cara Dusana 4, MB: 21314722, PIB: 110195757 (u daljem tekstu: Rukovalac) se
obavezuje da garantuje tajnost licnih podataka u okviru pruzanja usluga posredovanja u
prometu i zakupu nepokretnosi u skladu sa Zakonom o zastiti podataka o li¢nosti (u daljem
tekstu: Zakon). Takode, Rukovalac garantuje sigurnost i privatnost na internet platformi koju
koristi, a koja se nalazi na web adresi www.sold.rs,

Cilj donosenja Pravilnika je da se obezbedi pravna sigurnost i transparentnost u pogledu
obrade podataka o li¢nosti lica iz stava 1. ovog ¢lana, kao i da se utvrdi pravni osnov, svrha
obrade, vrste podataka koje se obraduju, prava fizickih lica u pogledu obrade podataka o
licnosti, mere zastite podataka, itd.

Pravilnik ustanovljava i obaveze zaposlenih i klijenata u pogledu zastite podataka o li¢nosti
fizickih lica, u skladu sa zakonom.

Pojam ,zaposleni”, obuhvata, osim o zaposlenih u smislu Zakona o radu i lica angaZovana na
osnovu ugovora o delu, autorskih ugovora, ugovora o pruzanju konsultantskih usluga, i
sli¢no, a koji ugovori sadrze klauzulu kojom se angaZovano lice od strane Drustva obavezuje
da postuje odredbe ovog Pravilnika, a Ciji tekst je prilog i sastavni deo svakog pojedina¢nog
ugovora.
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e ,pristanak” lica na koje se podaci odnose je svako dobrovoljno, odredeno,
informisano i nedvosmisleno izrazavanje volje tog lica, kojim to lice, izjavom ili
jasnom potvrdnom radnjom, daje pristanak za obradu podataka o licnosti koji se
na njega odnose;

e ,povreda podataka o licnhosti“ je povreda bezbednosti podataka o liénosti koja
dovodi do sludajnog ili nezakonitog unistenja, gubitka, izmene, neovlas¢enog
otkrivanja ili pristupa podacima o li¢nosti koji su preneseni, pohranjeni ili na drugi
nacin obradivani;

e ,predstavnik” je fiziéko ili pravno lice sa prebivalistem, odnosno sedistem na
teritoriji Republike Srbije koje je u skladu sa ¢lanom 44. ovog zakona ovlaséeno
da predstavlja rukovaoca , odnosno obradivata u vezi sa njihovim obavezama
predvidenim ovim zakonom.

PODACI O LICNOSTI KOJE OBRAPUJE RUKOVALAC
Clan 3.
Drustvo moZe obradivati sledecée podatke o li¢nosti zaposlenih:

e Ime i prezime, adresa, datum i mesto rodenja, pol, bra¢no stanje, mati¢ni broj,
broj liéne karte, driavljanstvo, broj zdravstvenog osiguranja (LBO);

e Akademske i profesionalne kvalifikacije: stepen obrazovanja, titule, podatke o
vestinama, znanju stranih jezika, obukama, istorija zaposlenja, biografija;

e Finansijski podaci: broj bankovnog raCuna, podaci o zaradi i dodatanim
naknadama;

e Podaci o izvrSenju radnih obaveza: pozicija, procena nadzornog organa (lica),
poslovna e-mail adresa, IP adresa, pristupni kredencijali (npr. korisnicko ime i
lozinka);

e Komunikacijski podaci: e-mail, broj telefona, kontakt srodnika za hitne slucajeve,
kao i drugi podaci neophodni za izvrSenje zakonom propisanih obaveza
poslodavca i realizacije ugovora o radu, odnosno drugog ugovornog odnosa
izmedu zaposlenog i Drustva.

e DrusStvo moze obradivati i odredene kategorije posebnih vrsta podataka o
licnosti, poput podataka o zdravstvenom stanju ili podataka o verskom
opredeljenju, a u skladu sa ¢lanom 17. ZZPL , posebne vrste podataka o lichosti
zaposlenih za svrhu izvrSenja obaveza ili primene zakonom propisanih ovlaséenja
u oblasti rada, socijalnog osiguranja i socijalne zastite.

e Drustvo ne obraduje veéi broj ili drugu vrstu licnih podataka od onih koji su
potrebni da bi se ispunila navedena svrha. Ukoliko se obrada posebnih vrsta
podataka vrsi na osnovu saglasnosti lica (na primer, kako bi se prilagodili uslovi
obuke zdravstvenom stanju polaznika), ta saglasnost mora biti data u pisanoj



Spisak svih licenciranih posrednika za promet i zakup nekretnina kao i spisak licenciranih
agenata u okviru svakog posrednika je javno dostupan i nalazi se na sajtu Ministarstva

trgovine, turizma i telekomunikacije.

Drustvo prikuplja podatke o li¢nosti od lica koje dovodi u vezu sa nalogodavcima radi
posredovanja u prometu ili zakupu nepokretnosti direktno na terenu (trZistu) posredstvom
slededih licenciranih agenata za nekretnine:

Ime | prezime Broj licence
Dejan (Ljubomir) Graovac 2269
Igor (Savo) Petkovic 2352

SVRHA OBRADE PODATAKA
Clan 5.

Drustvo obraduje podatke o li¢nosti u svrhe navedene u odredbama ¢lana 6-9 ovog
Pravilnika.

Ne obraduje se viSe podataka ili Siri krug podataka od onih koji su neophodni za ostvarenje
navedenih svrha.

ZAPOSLIAVANIJE | UPRAVLIANJE LJUDSKIM RESURSIMA
Clan 6.

Drustvo obraduje podatke o licnosti za potrebe uspostavljanja i realizacije radnog odnosa,
uklju€ujuéi i druge ugovorne odnose po osnovu kojih Drustvo angaZuje saradnike i
konsultante, kao $to su podaci za potrebe utvrdivanja adekvatnosti i kvalifikacija kandidata
za odredena radna mesta, za upravljanje radnim vremenom i odustvima, za obracun zarada,
putnih troskova i dnevnica, za utvrdivanje naknada po oshovu bolovanja i drugih vidova
odsustva sa radnog mesta, za procenu napredovanja zaposlenih, za obezbedivanje dodatnih
obuka i edukacija i za disciplinske postupke.

POSLOVNE AKTIVNOSTI
Clan 7.

Podatke koje Rukovalac prikuplja o klijentima odnose se isklju¢ivo u poslovne svrhe, odnosno
radi ispunjenja Ugovora o posredovanju u smislu Zakona o posredovanju u prometu i zakupu
nepokretnosti. Osnovni podaci koji se zahtevaju od lica na koje se podaci odnose su: ime,
prezime, ime jednog roditelja, mesto i datum rodenja, broj telefona, prebivaliste,
elektronska posta i IMBG, broj licne karte (za strana lica podatke koji su u paso3u).



PRISTUP | USTUPANJE PODATAKA O LICNOSTI
Clan 10.
Pristup podacima o liénosti ima samo Rukovalac i zaposleni kod Rukovaoca.
Podaci o li¢nosti bi¢e dostupni tre¢im licima izvan Rukovaoca samo u sledeéim sluéajevima:

e Drustvo ée ustupati licne podatke trec¢im licima samo za potrebe navedene u
nastavku pri éemu ¢e preduzeti sve potrebne mere kako bi se osiguralo da se li¢ni
podaci obraduju i obezbeduju u skladu sa vazeéim propisima.

e Drustvo moZe angaZovati treca lica — pruZzaoce usluga — da vrSe pojedine radnje
obrade podataka za racun i u ime DruStva u kom slucaju, Drustvo ima svojstvo
rukovaoca, a pruzZaoci usluga svojstvo obradivada podataka o liénosti. U ovoj
situaciji se obradivacu ustupaju samo podaci neophodni za ostvarenje svrhe
ugovorene obrade, i obradivadéi ih ne mogu koristiti za druge svrhe. U ovim
slu¢ajevima, uslovi obrade podataka i odgovornost za zastitu podataka definisace
se ugovorom izmedu Drustva i obradivaca.

e Li¢ni podaci ustupice se javhim organima samo kada je to zakonom propisano.

e Ako je podatke potrebno proslediti radi realizacije Ugovora.

Obradivaci podataka o licnosti nemaju pravo da obraduju podatke o licnosti koji su im
dostavljeni u druge svrhe, osim za obavljanje poslova koje im dodeljuje Rukovalac, a po
osnovu Ugovora. Obradivaci su duzni da se pridrzavaju svih pismenih uputstava Rukovaoca.
Rukovalac preduzima sve neophodne mere kako bi osigurao da se angaZovani obradivadi
strogo pridrZavaju Zakona o zastiti podataka o lichosti i pismenih uputstava Rukovaoca, kao i
da su preduzeli odgovarajuce tehnicke, organizacione i kadrovske mere za zastitu podataka o
licnosti.

Rukovalac ne prenosi podatke o licnosti u druge drzave i medunarodne organizacije.

Rukovalac podatke o liénosti obraduje u Republici Srhiji.

ROKOVI CUVANJA PODATAKA
Clan 11.

Podaci o li€nosti nece biti zadrzani duze nego Sto je to neophodno za ostvarenje svrhe za
koju su obradivani. Ukoliko je rok ¢uvanja podataka o li¢nosti propisan zakonom, Drustvo ée
zadrZati podatke u datom zakonskom roku. Nakon ispunjenja svrhe, odnosno isteka zakonom
propisanog roka za ¢uvanje podataka, podaci ¢e biti trajno obrisani.
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e Pravo na ogranicenje obrade

Lice na koje se podaci odnose, shodno ZZPL, ima pravo da zahteva od rukovaoca da
se obrada njegovih podataka o liénosti ogranici.

e Pravo na prenosivost podataka

Lice na koje se podaci odnose moze da zahteva prenosenje podataka o li¢nosti
drugom rukovaocu, kada je to tehnicki izvodljivo, odnosno kada se li¢ni podaci, koji su
predmet zahteva za prenosenje, nalaze u strukturiranom i masinski Citljivom formatu.

e Pravo na prigovor i automatizovano donosenje pojedinacnih odluka

Ako smatra da je to opravdano u odnosu na posebnu situaciju u kojoj se nalazi, lice
na koga se podaci odnose ima pravo da u svakom trenutku podnese rukovaocu
prigovor na obradu njegovih podataka, kao i da se na to lice ne primenjuje odluka
doneta isklju¢ivo na osnovu automatizovane obrade, ukljucujuci i profilisanje, ako se
tom odlukom proizvode pravne posledice po to lice ili ta odluka znacajno utice na
njegov polozaj.

Lice na koje se podaci odnose ima pravo da se protivi obradi licnih podataka u cilju direktnog
marketinga i zatraZi ogranicenje obrade u nekim drugim sluc¢ajevima.

U slucaju da lice na koje se podaci odnose nije zadovoljno odgovorom Drustva na zahtev za
ispunjavanje prava u pogledu zastite licnih podataka, ima pravo da podnese Zalbu
Povereniku za informacije od javnog znacaja i zaStitu podataka o li¢nosti
(https://www.poverenik.rs/sr/}.

OBAVEZE LICA ClJI SE PODACI OBRADUJU
Clan 13.

Lica ¢&iji podaci su predmet obrade su obavezna da ustupe svoje licne podatke koji su
neophodni da Drustvo ispunjava svoje zakonske obaveza, kao i da obavlja tekuée poslovanje.

Lica ciji se podaci obraduju su obavezna da postuju i Stite licne podatke koje obraduju tokom
rada, u skladu sa kadrovskim, tehnickim i organizacionim merama koje propisuje Rukovalac,
odnosno poslodavac, a u cilju zastite integriteta podataka o li¢nosti i prava lica na koje se ti
podaci odnose.

Zaposleni mogu obradivati samo one podatke kojima im je dozvoljen pristup, u skladu sa
zadacima koje obavljaju.
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PRELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
Clan 15.

Ovaj pravilnik primenjuje se od 21.08.2019. godine, odnosho od dana pocetka primene
Zakona o zastiti podataka o li¢nosti.
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